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Evaluation du savoir étre et savoir faire a partir des attendus de 1'Iforep

Etre relais institutionnel, co-porteur des orientations des activités sociales, traduites: Dans le projet éducatif des Elec et gaziers, dans la convention des droits des jeunes et dans les textes référents pour Ulforep

Objets d'observation et critéres d'évaluation

(connaissance de la CCAS et de I'fforep, du projet éducatif, de la convention des
droits des jeunes et du monde de I'éducation populaire (actions hors organisme)

Avis détaillé

Etre dans un rapport distancié i la pratique de I’encadrement (ACM), développer une capacité d’analyse de ses expériences et pouvoir traduire en termes concrets de formation les questions lides aux ACM et/ou a d’autres terrains relevant de I’éducation populaire. (Vie

Objets d'observation et critéres d'évaluation

(prise de distance avec le milieu professionnel, transformation de
l'expérience en action, capacité a se positionner comme un formateur,
connaissances des courants et méthodes pédagogiques)

Avis détaillé

Participer a I’élaboration, a la réalisation et & I’évaluation de I’action de formation, tant sur les contenus que sur les aspects administratifs et de gestion

Objets d'observation et critéres d'évaluation

(présence sur la préparation de la formation, partage de I'évaluation avec
les Formateurs)

Avis détaillé

Etre en capacité d’animer la réflexion collective, de distribuer la parole, de mener un travail de régulation du Groupe

Objets d'observation et critéres d'évaluation

(gestion du groupe - attention aux silencieux -, proposition de solutions
de régulation, capacité a la prise de parole, et autonomie dans la
formation, prise d'initiatives et capacité a dérouler un sujet de la
formation)

Avis détaillé

Etre partie prenante de I’évaluation des stagiaires

Objets d'observation et critéres d'évaluation

(intégré a la préparation de I'évaluation, maintien sur le domaine évalué -
critéres non personnels -, capacité a faire vivre et a argumenter le
dispositif d'évaluation)

Avis détaillé

Etre dans une dynamique de formation permanente, et s’engager a participer aux regroupements ainsi qu’au dispositif de formation proposé aux FNP par IFOREP

Objets d'observation et critéres d'évaluation, participation aux
regroupements Zone et nationaux, formations réalisées et dates, conseil
de formation spécifique FNP

Avis détaillé

Observations du Formateur Non Permanent

[ Maintien dans le fichier FNP IFOREP |
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NON | Si"NON", joindre un courrier complémentaire

Evaluateur, nom et signature |Formateur non permanent, signature

Direction de la Zone de rattachement
nom et signature




