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Coordonné par Jean-Yves LHelgoualc’h et Evelyne Coggiola-Tamzali de La Jeunesse au plein air.

EDUCATION POPULAIRE
ETEAPERIENCES DE LA MOBILITE

a mobilité est devenue une norme. Pour s’insérer
I.professionnellement et socialement, chacun est
amené a se déplacer bien davantage qu’auparavant.
Mais la mobilité requiert des capacités et des savoirs
pour lesquels les inégalités sociales se révelent.
Apprendre a partir s’avere donc indispensable.
Ceux qui fréquentent les séjours de vacances ou les
classes de découvertes, ceux qui découvrent le monde
grace au Service volontaire européen, bénéficient
d’expériences de la mobilité proposées par 'éducation
populaire. Ils apprennent a se séparer de leur environ-
nement familier, a se déplacer, se projeter, s’adapter.
Ils gagnent en autonomie et en responsabilité.
De surcroit, en allant a la rencontre des autres, d'une
autre culture, en France ou a I’étranger, les enfants _
et les jeunes sont amenés a découvrir de nouvelles
fagons de penser et d’agir, et a réinterroger leurs
propres representations et fonctionnements. Autant
de s€jours qui ouvrent Pesprit et participent a la
construction du vivre ensemble.
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Jean-Yves [’Helgoualc

'het Evelyne Coggiola—Tamzali
Par

DANS NOTRE SOCIETE OU LA MOBILITE

EST DEVENUE UNE NORME, APPRENDRE A PARTIR
S’AVERE INDISPENSABLE. LES ACCUEILS COLLECTIFS DE
MINEURS PROPOSENT UNE EXPERIENCE DU DEPART QUI

PERMET DE DEVENIR AUTONOME ET RESPONSABLE.
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orment la

randir, c’est apprendre

a se séparer, affirment

les psychologues. « Se

libérer du territoire

d'appartenance familial
est un impératif aujourd’hui, si
Pon veut se former et travailler »,
ajoute le sociologue Eric Le
Breton. Cette mobilité, en
quelque sorte obligatoire,
participe aussi de l'autono-
mie de la personne. Mais le
désir de partir ne suffit pas
pour pouvoir passer a l'acte.
Ceux qui fréquentent les
séjours de vacances ou les
classes de découvertes, ceux

o radoma leremy Fotoliacom

qui découvrent le monde
grice 3 Erasmus ou au Service
volontaire européen, appren-
nent 3 partir. A Iissue de
ces expériences, ils savent
anticiper, se projeter, s'adap-
ter. De surcroit, ils vivent
des rencontres avec d'autres
cultures qui participent 2 la
construction du vivre ensem-
ble.

La mobilité€ des personnes, de
I'information, des biens ou
encore des capitaux a atteint
des sommets sans précédent
au cours des derniéres
décennies. Qu'elle  soit




virtuelle ou physique, elle
est devenue une logique
dominante. Mais certains en
sont exclus. Eric Le Breton
rapporte, par exemple, qu'a
I'université Rennes 2 ol1 un
tiers des étudiants sont bour
siers, 10% aura fait un séjour
long a I'étranger 3 Pissue de
son cursus, alors que dans
une école de commerce, ils
seront 100%.

LA CRAINTE

DE L’INCONNU

Partira un coiit, et méme avec
des aides, passer le pas mest
pas aisé. La méconnaissance
d’un autre lieu de vie, d’autres
pairs, d'autres adultes, en un
mot la crainte de l'inconnu
constituent des freins impor-
tants au départ, du coté de
Penfant ou du jeune et aussi
du c6té de sa famille.

Pour le jeune, oser partir,
c’est expérimenter sa propre
liberté dans un temps et un
espace nouveau. Se séparer,
C’est s’autoriser soi-méme.
Pour la famille, c’est appren-
dre a lacher son enfant, c'est
avoir confiance dans ses
capacités d'autonomie et
dans I’équipe éducative qui
va T'accompagner. Cela se
traduira au retour « par un
recul bénéfique des parents dans
le regard qu'ils portent sur
leurs enfants au sein de la cellule
familiale » insiste Stéphane
Clerget, pédopsychiatre.

RASSURER ET

DONNER DES REPERES

Pour atteindre ses objectifs
ambitieux, la préparation du
séjour, quel qu’il soit, est
primordiale. « Il nous faut
d’abord gagner la confiance
totale des parents, explique un
directeur d'école qui a I'habi-
tude d’organiser des classes
de découvertes, et n’éluder
aucune question pour émousser
les tensions et un stress palpable
avant le départ ». La réussite

d’un séjour de vacances néces-
site lui aussi en amont des
contacts avec les parents, si
possible en réunion. Gestion
de la vie quotidienne, préser-
vation de la sphére privée
au sein du collectif font
partie des domaines pour
lesquels directeur de séjour
et équipe d’encadrement
devront apporter des
réponses claires évitant la
perte totale de repéres. Le saut
vers I'inconnu commence dés
le voyage vers le centre. Aux
animateurs de démontrer
des capacités d’attention et
d'écoute envers les parents et
les enfants au moment du
départet lors du déplacement.

APPRENDRE
A SE DEPLACER
Impliquer les enfants et les

quartiers sont des lieux de
paradoxe : « Y sont souvent
enclavés des gens qui ont fait
des milliers de kilométres pour
arriver la »,

SAVOIR S’ADAPTER

Sans forcément aller trés loin,
la France offre une diversité
importante de paysages et de
climats. Découvrir un nouvel
environnement, la mer ou la
montagne pour la premiére
fois, est une féte qui met tous
les sens en éveil. Les enfants y
prennent beaucoup de plaisir
et cela développe leur
curiosité. Loin de leur famille,
les enfants et les jeunes
sont amenes a davantage
faire preuve d’autonomie et
de responsabilité. « J’ai appris
comment me débrouiller toute
seule a la maison », affirme

jeunes dans la construction avec fierté Emma, neuf
du projet de ans, aprés son
séjour réduit Découvrir s€jour de c,lasse
de beaucoup 1 de décou-
la crainte de u'n nouve vertes. En per-
I'inconnu et environnement, dant ses
de plus forme la mer ou la montagne Teperes,  on

concrétement
a la mobilité.
Permettre a
un groupe de
prévoir  son
lieu de
vacances, son
itinéraire, son moyen de
transport, la logistique, déve-
loppe des compétences qui
seront réinvesties plus tard.

En centre de loisirs, il est aussi
possible de travailler sur la
mobilité des jeunes. Au
travers d'une activité de
découverte du patrimoine
culturel de son environne-
ment, apprendre 2 des
adolescents 3 se déplacer
seuls dans la ville en utilisant
les transports, comme le
proposent les Francas, leur
permet de ne plus étre a la
charge de leurs parents pour
tous déplacements. Eric Le
Breton rapporte que certains

pour la premiére fois,
est une féte qui met

tous les sens qui

en éveil.

apprend aussi
a  s'adapter.
Pour Sarah
a passé
neuf mois en
Macédoine en
service volon-
taire  européen « cette
experience a ¢été Pécole de
l'adaptation, du plan B ». De
jeunes éclaireurs de France,
qui ont vécu leur premier
s€jour itinérant, ont ressenti
la méme chose, arrivant pour
planter leur tente pendant
trois jours dans un village
avant de repartir pour une
autre étape, heureux d’aller
découvrir un nouveau lieu.

UNE OUVERTURE

D’ESPRIT

Outre des compétences, ceux
qui partent vont développer
des valeurs humaines. Pour
Nathalie Guégnard, militante

des Cemeéa, « Les séjours a
Pétranger peuvent aider a
déconstruire, démonter nos
stéréotypes pour construire
autrement notre rapport a
Pautre au quotidien ».

La  découverte d’autres
cultures, d’autres facons de
penser et d’agir ouvre I'esprit
de la personne, en la poussant
a se confronter i ses propres
représentations, a bousculer
ses propres jugements. A
son retour, elle sera moins
susceptible de faire preuve de
préjugés et davantage enclin a
considérer lautre comme
son semblable. Ces séjours
participent « d’un véritable
programme de paix entre les
peuples », pour Sarah, de
retour de Macédoine.

UNE EXPERIENCE UNIQUE

« L'experience du départ, de la
rencontre de lautre est une
expérience fondamentale dans
la construction de soi, attestait
Najat Vallaud-Belkacem, alors
ministre des Droits des
femmes, de la Ville, de la
Jeunesse et des Sports, le
10 juin 2014, au Sénat. Les
lieux de cette rencontre, de cetie
mixité ne sont pas aujourd’hui si
nombreux pour que I’on puisse se
priver de Pespace de découverte
que représentent aujourd’hui les
colonies de vacances pour de
nombreux enfants. »

Priver les jeunes de séjours
collectifs, c’est appauvrir leur
environnement  éducatif,
réduire un peu leur potentiel
de réussite, et les priver de
beaucoup de bonheur. A la
communauté éducative de
militer encore pour promou-
voir et valoriser les séjours
collectifs comme des espaces
d’émancipation des jeunes,
des temps majeurs de
construction d’une citoyen-
neté au-dela des frontieres
physiques. @
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el

pour la premiére fois -

Par Albert Sousbie

MALLAURY, ANASSIN ET JEROME, AGES D’'UNE DOUZAINE D’ANNEES, DECOUVRENT
LA NEIGE LORS D’UN SEJOUR DANS LE VERCORS. TOUS LEURS SENS ET LEUR ESPRIT EN
ALERTE, ILS APPRIVOISENT CE NOUVEL ENVIRONNEMENT ET VEULENT TOUT SAVOIR.

e soleil de mars est

presque agressif sur la

neige, en ce début

d’aprés-midi. Comme

les autres enfants,
Jérdme arrive le bonnet
enfoncé sur la téte. Pour cette
premiére sortie raquette, il
porte de grosses moufles, un
anorak et un pantalon de ski :
une précaution un peu exces-
sive, sous la chaleur qui
s’annonce. Par contre, il a bien
pensé a ses lunettes de soleil.
« Pour eux qui effectuent comme
lui un premier séjour a la
montagne, la nécessité des
lunettes nest pas évidente »,
expligue I’animateur du
centre, pendant que chacun
essaie ses raquettes.

BIEN LOIN DU MANS

Jéréme a douze ans et demi.
Avec lui, Anassin, dix ans et
Mallaury, douze ans et demi,
effectuent un séjour de
vacances en  moyenne
montagne, dans le centre dela
Ligue de Ienseignement
d’Autrans. Pour la premiére
fois, ils découvrent le milieu
alpin et la neige, bien loin de
leur ville du Mans. Depuis
quatre jours, littéralement
immergés dans ce nouvel
environnement, ils ne
boudent pas leur plaisir. Tout
les sollicite et les mobilise.
Jérdme se souvient de sa
surprise en sortant du car
aprés une nuit de trajet :

« C'était blanc partout ». « Mais,
il ne faisait pas froid, ajoute
Mallaury. Moi je m'attendais
a des températures en dessous
de zéro. »

On se prépare pour la balade
« Pas besoin de

mencé avant le départ. « Deux
sernaines avant, je préparais ma
valise, explique Anassin. Je
n'étais pas inquiet, je pensais
seulement qu’il ferait peut-étre
Jroid » Mallaury n'était pas

casque, dit un
enfant a un autre. Quilqueienfants
On va marcher, s’inquietent :

réfléchis ! » Jérome
se balance d'un
pied sur lautre
pour tester ses
raquettes dans la
neige, tout en écoutant I'ani-
mateur. « Vous verrez que nous
trouverons quelques passages
sans neige, prévient celui-ci.
Vendredi dernier, la neige était
pourtant partout. Savez-vous ce
qui se passe ? La température
monte ces jours ci jusqu'a Is.
On a perdu 40 cm de neige en
quatre jours ». Une question
fuse : « Il ne va pas reneiger ? »
Cela lui donne I’occasion
d’une information sur la
météo, moins fiable au-dela
de quatre jours. Les explica-
tions prennent de la consis-
tance, parce qu'elles répon-
dent a une attente. Quelques
enfants s’inquittent : c’est
fatigant de marcher en
raquettes ?

Pour Jéréme et ses deux
copains, l'aventure a com-

» | Jérome et Mallaury tentent d'appri-
voiser lsur nouve! envirennement
pour une course 3 reculons.
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c’est fatigant
de marcher
en raquettes ?
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plus stressée. Le
pire quelle imagi-
nait, c'était les
chutes a ski, qui
pouvaient faire
mal. Pour connai-
tre la montagne
a Tlavance, ils

avaient tapé « Autrans » sur
internet, et regardé les
photos. Anassin se souvient
d'avoir vu beaucoup de
monde sur les pistes: « Can'a
donné envie de chausser les
skis ». Tous les trois ont
€galement été frappés par les
actualités : « On a parlé
d'accidents sur les pistes »,
explique [érome. « Et méme
d'un enfant de sept ans mort
dans une collision », ajoute
Mallaury. « Les gens vont trop
vite », conclut Anassin, sans
plus d’inquiétude.

AU FIL DES VIRAGES

Le trajet en car a fourni son lot
de questions et I’observations,
tissées d'émotions et de sensa-
tions. Tous trois se sont
d’abord inquiétés de ne
pas voir de neige dansles mon-
tagne autour de Grenoble. Ils
se souviennent de leur soula-
gement lorsqu'an fil des
virages, elle est apparue. « Et
les montagnes paraissaient vrai-
ment hautes, raconte Jéréme. En
montant, on a vu la ville de tres
haut, comme en avion. »

Ils parlent volontiers de ce
nouvel environnement, « avec
plus d’arbres, plus de sapins »,
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comme le dit Jérome. II :
ajoute : « il y a moins de routes, :
moins d’immeubles que chez :
nous au Mans, et plus de chalets ; :

le village est petit ».

11s ont relevé des détails : beau- -
coup de monde porte des :
lunettes de soleil alors qu'on :
est en hiver. Certains moni- :
teurs ont méme la marque des :
visage -
bronzé. Avant la sortie en :
raquettes, Jérome s'interro- :
geait : « Si la lumiére est déja si :
forte en hiver, alors que chez nous -
personne n°a besoin de lunettes de
soleil, comment estelle ici en :
€t€ ? » Lanimateur a répondu :
en parlant de T'utilité des :
lunettes : le reflet dela lumiere :

faire la route ne simprovise pas

: Par Evelyne Coggiola-Tamzali

lunettes sur leur

sur la neige en augmente
I'intensité. Encore une infor-
mation qui tombe a pic.

SE CONFRONTER
A LA NEIGE

La balade démarre.

l'autre coté. Surprise, il reste,
en face nord, au moins 8o cm

ble a 'ensoleillement.

Un beau jour comme

s'allonger dans la neige pour
écouter lanimateur,

plumes, par terre, témoignent
«qu’un meurtre a eu lieu ici ».

lorsqu'il faut aller a reculons,
et trouver la bonne technique.
En fin de ballade, un tobog-

pente :

coup » conclut Jéréme. @

UN MINIBUS

ameau de Bécours
dans I'Aveyron, puis
Mimizan, Batzsur-Mer
et Chauvé sur la cote
atlantique. Partis d’Aix-
en-Provence, huit jeunes ont
fait prées de 2 500 km en

! quatorze jours pour découvrir
. ces quatre étapes a bord d’'un
de neige. On réfléchit ensem- :

minibus, conduit par leur

. animateur référent. Ces six
. filles et ces deux gargons, agés
aujourd’hui, qu'il est agréable :
de s’asseocir ou méme de :

de 16 a 18 ans, se connaissent
depuis longtemps, ils font

. partie du méme groupe aux
qui :
connait si bien le pays! « Ces

Eclaireuses et éclaireurs de
France. Il y a un an, ils ont

. décidé de tenter l'aventure
. d'un séjour itinérant, car rester
Une corneille a €té tuée. Et .
quand I'animateur propose :
une course relais, tout le :
monde est partant. Méme :

deux semaines en vacances au
méme endroit les lassaient un
peu. Ils ont préféré faire la
route et aller a la rencontre des

. gens. « Litinérance aux éclés
- est un modele, explique Gabriel
- Vincent, leur référent. Ils vou-
gan est organisé dans une :
on se laisse glisser :
a plat ventre et l'on rit -
beaucoup. « La marche était un :
peu longue, mais ¢a valait le :

laient bouger, visiter la France,
changer de milieux, de climats,
de regions, de coutumes, goiiter a
ce sentiment de liberté, aller a la
rencontre des autres, apprendre

+ des gens qui les entourent. »

DESTENTES CAMPEMENT

DES AUTORISATIONS DE

UNGPS

UN PRo3ET

Soutenu par leur référent, ils
ont imaginé le projet « Food
and Bus » : faire découvrir aux
habitants des villes et des vil-
lages traversés des spécialités
culinaires de Pologne, Croatie
et Bulgarie.

Les jeunes ont monté le
projet et fait les démarches
eux-mémes. Cela leur a pris
environ deux ans. Il a fallu
décider de Il'itinéraire, contac-
ter les municipalités pour
obtenir un lieu pour camper et
un abri en cas dintempéries,
obtenir leur accord pour les
apéros dinatoires dans la ville,
trouver un minibus, faire les
menus... IIs se sont aussi déme-
nés pour rassembler les fonds,
en faisant des marchés, des
brocantes et en rendant service
a des particuliers. Soutenu par
leur référent, ils ont méme
obtenu une aide européenne.

« Ce type de séjour en itinérance
ne doit pas étre pris a la légére,
précise Gabriel Vincent. Il faut
que les participants se connaissent
bien avant de partir et qu'ils aient
ce projet en commun. Clest un
séjour qui fait appel a la solidarite,

Les . HUIT JEUNES ECLAIREURS DE FRANCE SONT PARTIS EN SEJOUR ITINERANT DANS LE

enfants se confrontent a 1a : gyp pg 1A FRANCE. UN TYPE DE SEJOUR QUI DEVELOPPE LE SENS DE L'ORGANISATION
neige et a ses variations. « On : s,

ne s’enfgnce pas partout parei] », - ET LES CAPACITES D ADAPTATION.
reléve Jérome. « On apprend a -
se déplacer, a savoir quand on :
peut glisser », ajoute Mallaury. -
Nous voila en face sud surune
petite butte. La neige a :
beaucoup fondu. Sur so :
meétres, il faut déchausser les :

raquettes pour passer de :

a la confiance entre les jeunes. Une
bonne entente préalable entre eux
est indispensable, c’est un projet
et un trajet a la fois. »

Le référent a noté la grande
capacité des jeunes a s'adapter
lors des différentes étapes.
Quand le groupe arrivait
sur un nouveau lieu, un repré-
sentant de la ville les accueil-
lait et leur montrait le lieu
de campement avec le point
d’eau et le lieu de repli. Les
jeunes prenaient rapidement
leurs marques, montaient
leurs tentes, faisaient le tour
des lieux et sortaient pour
mener leurs projets. Méme s'ils
repartaient au bout de trois
jours, chacun était motivé par
le plaisir d’aller découvrir un
nouveau lieu.

« s étaient les participants du
séjour mais ils sont presque passés
du coté des organisateurs,
conclut Gabriel Vincent. Ca
leur a fait comprendre comment
gérer un camp. Ga les a motivés
pour devenir animateur a leur
tour. »@

i http/Hoodandbus.travel-
= blog.fr
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Service volontaire européen

Propos recueillis par Evelyne Coggiola-Tamzali avec Paide d’Isabelle Palanchon
des Cemea et de Mélanie Schoger de la Ligue de I'enseignement

LE SERVICE VOLONTAIRE EUROPEEN (SVE), C’EST CHAQUE ANNEE UN MILLIER
DE JEUNES ENTRE 17 ET 30 ANS QUI PARTENT A UETRANGER JUSQU’A DOUZE

MOIS, POUR S’ ENGAGER DANS UNE MISSION D'INTERET GENERAL. CINQ D’ENTRE

EUX, QUI ONT EFFECTUE LEUR MISSION PAR L'INTERMEDIAIRE DES CEMFEA' OU

DE 'OFAJ?, TEMOIGNENT DE LEUR EXPERIENCE.

allemande, est en mission
au Comité sportif de [Ufolep de lndre, pour
des projets sportifs interationaux.

« J’ai quitté PAllemagne apres le bac et je
n'avais pas encore eu la possibilité de vivre
toute seule. Ici j’ai dit apprendre a gérer ma
vie. Apprendre a connaitre mes colocataires
internationaux et mes amis frangais est trés
riche. ['apprends les habitudes culinaires
Sfrangaises, les traditions, les fétes, les points de
vue des frangais sur les autres pays. Moi-méme
jlavais des préjugés. Par exemple, je jugeais

seuhaitait développer son

parcours militant en partant en Palestine.

les frangais arvogants car ils ne parlent que :
leur langue. En fait j'ai compris que Papprentis-
sage des langues en France n’est pas adapté. Il
mlarrive aussi de voir les choses différemment
quand je rentre en Allemagne. :
Jai aussi rencontré des gens qui n’ont jamais
quitté la France ou méme leur région.
Je n'ai pas vécu les temps durs du passé :
pour autant j’ai compris qu'il faut garder .
Pamiti¢ entre la France et I'Allemagne. Le
volontariat franco-allemand est un bon moyen
pour renforcer les liens entre les deux pays :
en faisant découvrir aux autres sa propre :
culture. »® :

choisit le service volontaire européen comme
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maitre ¢ euvie dans
les trovaux publics, a tout quitté
pour partir neuf mois en Hacédoine.

« Jai décidé de demander un congé
sans soldes @ mon employeur. J'avais
besoin d'aller voir comment d'autres se
débrouillent avec la vie. ’ai voulu, par
ce SVE avec les Ceméa de Franche-
Comté, consacrer neuf mois a mes
deux passions : la danse et la musique
traditionnelle. A Skopje, j'ai animé
des ateliers de danse et de chant pour
des enfants des rues.

Et puis j’ai appris le macédonien.
Essayer de parler la langue de lautre,
C’est un premier brise-glace, un pas
vers Pautre, et Pautre vous le rend
au centuple ! Que de sentiments, de
manieres de penser, de vivre, d'aimer, '
de chemins secrets...

Cette expérience a €€ pour moi 'école
de ladaptation, du plan B, de la
tolérance. Moi qui me pensais rigide !
Le SVE est une recherche de sens,
d’engagement et de soi-méme. Je crois
que c'est important de se connaitre
pour continuer d'évoluer toujours et
pour pouvoir sengager.

Quand on part seul, dans un pays ou
onne connait personne, on fait le choix
de faire confiance a Pinconnu, C'est un
vrai acte de résistance, aujourd’hui ot
la tendance est de se méfier a priori
decelui que 'on ne connait pas. Ce pro-
gramme est une opportunité incroyable
pour tout le monde et un vrai pro-
gramme de paix entre les peuples. »®

: Aprés une formation d éducatrice spécidisée,

une transition.

.« Aprés plusieurs années de militantisme politique :
intensif, j'avais envie d'approfondir mon engagement
pour la Palestine. L'occasion m'en a été donnée par les -
Ceméa des Pays de la Loire qui ménent depuis 2005
des projets avec ce pays. Pendant mes trois mois a |
Naplouse, j'ai accompagné, avec deux autres volon- :
taires, un groupe de jeunes en service civique interna-
tional, tous trés différents. Il s'agissait & la fois de :
permettre ln rencontre avec autant de diversité et de leur e
donner un cadre sécurisant sur un territoire compliqué. -

Ceméa et associations palestiniennes allaient organi- est en mission en Allemﬂgne.

ser ensemble des formations a Panimation. Malgré : .

des conflits parfois forts, nous avons réussi a souder : dabord pour pﬂl’f(lll'e son allemand.
ce groupe de volontaires pour mener le projet a -

bien. Cette expérience m'a donné envie de continuer a

travailler dans Iéquipe internationale des Ceméa. »w®

« Ma formation terminée, | opportunité d’un SVE avec les Ceméa des Pays de la Loire
se présente : cest une sorte de transition. Ce sera six mois en Palestine, puis six autres
en Tunisie. Dans l'association tunisienne Mashhed, ma mission est de développer
des formations d'animateurs avec les Ceméa. A cela s'ajoute mon projet personnel
d'apprendre Parabe. En six mois, jai le temps d’habiter ce territoire, de créer des liens.
Je comprends un peu mieux la situation politique de la Tunisie et ses conséquences
sur la vie quotidienne. Cette expérience me fait grandir et j'acquiére des compeétences
professionnelles pour la suite, que ce soit comme militante ou pour un emploi. »®

J’v encadre des activités sportives.
L'immersion totale dans la culture
allemande est trés enrichissante et me
permet de progresser a vitesse grand Ven
allemand. Mon entourage veille en
permanence a mon intégration. Ils me
font découvrir des choses typiquement
allemandes et j'essaye de partager un peu
de la culture frangaise avec eux. » ®

: « Aprés un semestre universitaire au
. Danemark, je souhaitais améliorer mon
: allemand, tout en menant un projet qui
m’intéresse. Je suis donc parti en mission,
par lintermédiaire de I’'Ofaj, dans une
association d’un village de Basse-Saxe.

(1) Centres d'entrainement aux méthodes d'éducation active.
(2) Office franco-allemand pour la jeunesse.
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Vade-mecum pour un

du monde !

Par Nathalie Guégnard

PARTIR, VIVRE DANS UN AUTRE PAYS EUROPEEN
OU DU MONDE, ETRE CONFRONTE A D’AUTRES
LANGUES, D’AUTRES REPERES QUOTIDIENS ET FONCTIONNEMENTS

SOCIAUX PEUVENT CONTRIBUER A LA TRANSFORMATION
DE LA PERSONNE. NATHALIE GUEGNARD,
ANCIENNEMENT CHARGEE DE MISSION AU POLE EUROPE

ET INTERNATIONAL DES CEMEA, PROPOSE QUELQUES FLEMENTS DE REFLEXION.

ourquoi organiser des
séjours 3 l'étranger,
des chantiers et des
rencontres internatio-
nales de jeunes ? Partir
ailleurs n’est pas seulement
une découverte consumeériste,
c'est aussi une ouverture au
monde, prendre conscience
qu'umne interaction conti
nuelle existe entre ce qui se
passe dans un autre pays et
notre quotidien. C'est pouvoir
mieux comprendre son voisin
a son retour. En rencontrant
d’'autres  personnes, on
rencontre d'autres fagons
de penser et dagir. Ces
situations peuvent aider 3
déconstruire, démonter nos
stéréotypes pour construire
autrement notre rapport a
l'autre au quotidien.
Notre regard sur soi et sur
l'autre est toujours influencé
par notre environnement et
ses fonctionnements sociaux.
Nos lunettes sont toujours
marquées par nos différents
temps et espaces de socialisa-
tion. Découvrir un autre
environnement et rencontrer

des personnes, c’est avoir
l'opportunité de bousculer
nos idées fixes, nos « pré juge-
ments » et de découvrir aussi
la partie cachée de iceberg
de l'environnement inconnu.
La partie voyante de I'iceberg,
c’est le folklore, les vitrines, la
nourriture, les vétements,
'architecture, les comporte-
ments... Ce qui est souvent
trés caché, c’est le rapport au
temps et a ’espace, le rapport
a la hiérarchie, les institu-
tions, le rapport a I'histoire...

UNE PEDAGOGIE

DU QUESTIONNEMENT

Il faut saisir ’opportunité
d’apprendre a décoder ce que
I’on voit, apprendre a voiret 3
découvrir des sensibilités
différentes. La découverte
d’un autre pays est souvent
liee 3 une prise de recul par
rapport au vécu quotidien.
L'apprentissage interculturel
est le fruit d'une pédagogie du
questionnement. La situation
de rencontre, la situation
interculturelle permet une
connaissance mutuelle et un

travail sur les incompréhen-
sions, les malentendus, les
conflits.

Partir dans un pays européen,
se rencontrer et se connaitre
mutuellement contribue
aussi a une Europe plus
solidaire et agissant dans et
avec le monde. Rencontrer
l'autre, c’est toujours aussi se
rencontrer soi a travers le
miroir de lautre. Autre
élément extraordinaire de ces
séjours a I'étranger : la langue
de lautre, différente de la
sienne, qu'on ne comprend
pas, qui fait peur et qui attire
aussi. Parler une autre langue,
c’est découvrir le milieu de
lautre, c’est penser autre
ment. C'est découvrir d’autres
mots et concepts qui peuvent
enrichir notre fagon de
penser. C’est traduire une
pensée d'un contexte a un
autre, ou buter sur des mots
intraduisibles qu'il convient
de prendre le temps de
décrire. La langue, c’est aussi
jouer, inventer, créer de
nouveaux mots, de nouvelles
fagons de communiquer. @

Accompagnement

et
le séjour

© Un avant avec une préparation
au départ, entremélée d'organi-
sation, de gestion, de préparation
des jeunes, de I'équipe et de soi
avec souvent des motivations,
sentiments, ressentis, pensées et
perceptions multiples.

* Un pendant avec une sortie
de territoire, un entre-deux entre
l'ici et I'ailleurs, une arrivée, un
atterrissage et un regard autour
de soi, une rencontre de I'envi-
ronnement et de son groupe, une
vie de groupe, une prise en
compte des motivations diverses
des différentes personnes et
institutions, des activités et
un quotidien partagés, une éva-
luation de ce qui est ressenti
face aux événements internes
et externes au groupe, une
évaluation, une préparation au
retour.

* Un aprés, avec des réadapta-
tions, des partages avec d'au-
tres, des envies et besoins de
digestion, des devoirs de mutua-
lisation et de réappropriation. m
N.G.
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| EDUCHTION POPULAIRE ET EXPERIENCES DE LA MOBILITE

LES BENEFICES DU DEPART

« Lapprentissage

Propos recueillis par Jean-Yves I’Helgoualc’h

0
de réconciliation »

L'OFFICE FRANCO-ALLEMAND POUR LA JEUNESSE (OFAJ) EST UNE ORGANISATION

AU SERVICE DE LA COOPERATION FRANCO-ALLEMANDE, AU TRAVERS DU DEVELOPPE-
MENT DES ECHANGES DE JEUNES. PRESENTATION PAR REGINE DiTTMAR, DU
BUREAU DES ECHANGES SCOLAIRES ET EXTRA-SCOLAIRES DE L OFajJ.

Comment est né 'Ofaj qui a
Jét€ ses cinquante ans Pannée
derniére ?

Le Général de Gaulle,
président de 1a République
francaise, et Konrad
Adenauer, chancelier de

la République fédérale
d'Allemagne, ont posé les
fondements de I'Ofaj en
signant le 22 janvier 1963 le
Traité de I'Elysée, qui marque
laréconciliation. Ainsi, le

5 juillet 1963 a été créé un

organisme chargé de dévelop-

per les relations entre la
jeunesse francaise et la
jeunesse allemande, tel
que présenté dans le traité.
Larticle 2 de I'accord initial
stipule que « L'Office a pour
objet de resserrer les liens qui
unissent les jeunes des deux
pays, de renforcer leur

compréhension mutuelle et, a cet
effet, de provoquer, d’encourager
et, le cas échéant, de réaliser des
rencontres et des échanges de
jeunes. »

Combien de jeunes ont bénéfici¢
de ce dispositif d’échanges
précurseur en Europe ?

En cinquante ans, 8,2
millions de jeunes Francais
et Allemands ont participé a
300 000 programmes
d’échanges. Aujourd’hui, en
moyenne par an, 9 000
programmes d’échanges sont
subventionnés, touchant
ainsi plus de 200 0oo jeunes.
Ses programmes sont aussi
ouverts a des pays tiers. L'Ofaj
fonctionne avec pres de 6 ooo
organisations partenaires. 11

” Un échange franco-allemand
soutenu par I'0faj
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joue un role de conseiller et
d’'intermédiaire entre les
collectivités locales et
territoriales ainsi qu’entre les
acteurs de la société civile en
France et en Allemagne. 11
s'adresse a tous les publics de
trois a trente ans : enfants a
P’école maternelle, éleves du
primaire, du collége ou du
lycée, apprentis, étudiants,
jeunes chémeurs et salariés.
En plus des échanges
scolaires, en 2013, 1’'Ofaja
financé 980 programmes
d’échanges extra-scolaires,
pour un total de 18 467 parti-
cipants. Ces échanges ont été
menés par des organisations
et mouvements de jeunesse,
des comités de jumelage,

des fédérations sportives, des
associations artistiques et
culturelles ou encore scienti-
fiques et techniques. De plus,
154 jeunes ont regu une
bourse pour réaliser un
projet individuel dans le
pays partenaire.

Les objectifs assigneés a I'Ofaj lors
de sa création ont-ils évolu¢ ?
Lobjectif originaire qui était
centré sur une logique de
réconciliation a évolué.
Aujourd’hui, c’est I'apprentis-
sage interculturel qui est
l'objectif principal ainsi que
la mobilité au profit du
développement personnel

du jeune et ce a travers des
séjours collectifs. Il s’agit de
susciter I'intérét pour la
langue du partenaire, de

favoriser I'apprentissage
interculturel, dans la vie
personnelle et profession-
nelle et de transmettre des
compétences pour I'Europe.

Les representations des jeunes
sur les enjeux de la mobilité
ont-ils changé ?

La mobilité est aujourd’hui
un élément important pour
le curriculum vitae du jeune.
L'apprentissage de la langue
est considéré comme impor-
tant dans un monde de
travail globalisé. Les échanges
scolaires, sportifs et culturels,
les échanges dans le cadre
des jumelages, les échanges
professionnels que nous
accompagnons participent a
la mise en ceuvre de ces
enjeux éducatifs.

Quels sont aujourd’hui les freins
au depart ?

Les raisons financiéres
restent un frein important

au départ. Mais le manque
d'informations sur les
possibilités d’échanges
franco-allemands est réel.
Lhétérogénéité des structures
— notamment en Allemagne
en raison du systéme
décentralisé — entraine une
information moins fluide et
moins facile pour construire
un projet d’échange.

Quel est votre regard sur les
liens entre le départ en séjours
Sfranco-allemand et la construc-
tion politique de 'Europe ?
L'axe franco-allemand est
considéré comme indispensa-
ble dans la construction de
I’Europe. Les échanges
franco-allemands sont 2 la
fois franco-allemands et
européens. LOfaj contribue
ainsi a inventer la relation
franco-allemande de demain. ®
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EmmMma, ELEVE DE CM 1, ASSISTE AVEC SON PAPA A LA
REUNION PREPARATOIRE DU SEJOUR DE CLASSE DE MER

AUQUEL ELLE VA PARTICIPER. UN PEU DE TENSION ET
BEAUCOUP DE QUESTIONS, AVANT UNE SEPARATION
PROCHE. LUENSEIGNANT S’EMPLOIE A RASSURER ET
DETENDRE ENFANTS ET PARENTS.

Saint Evarzec dans le
Finistere, un mardi
d’avril a 18h30. Emma,
de l1a classe de CM1 de
I’école Léonard de
Vinci, se rend avec son papa a
une réunion des parents
d’éleves. Son maitre va y pré-
senté le futur séjour de classe
de mer. Elle serre fermement
la main de son pére, pendant
que d’autres camarades, plus
ou moins détendus eux aussi,
sesont emparés d’'un ballon et
jouent dans la cour en atten-
dant I'appel de I'enseignant.
Calmement, chacun s’installe
a sa place découvrant sur la
table les documents prépara
toires au séjour. Le silence
retrouvé, I’enseignant, Jean-
Marc Scouarnec, présente le
projet pédagogique du séjour
consacré aux activités de
découverte du milieu marin,
en lien avec les programmes
scolaires du cycle 3. Dans
quelques semaines, ses éleves
vont partir avec lui au centre

nautique de Moulin Mer 2 60
km au Nord.

« Il faut avant tout étre a Paise
devant les parents lors de ce type
de  réunion  préparatoire,
explique I’enseignant. Clest la
meilleure fagon de dissiper le
stress des parents. » Peu ou pas
de questions mais

de nombreux sou-

rires liés a Fat <« On sait pourquoi
ils y vont, c’est
vraiment une
nement inconnu, riche expérience »

tente et au futur
plaisir de décou-
vrir un environ-

et de faire de nou-

veaux apprentissages. « On
sait pourquoi ils y vont, c'est
vraiment une riche expérience »,
nous confie le papa ’’Emma,
ravi de la tenue de ce séjour.
Puis, viennent les informa-
tions sur l'organisation et la
logistique de cette semaine, la
gestion de la vie quotidienne
et collective, 'équipement et
le trousseau, les repas, le cou-
cher, I'encadrement. Quitter
son milieu familial n'est pas

simple, se projeter dans un
environnement parfois com-
plexe. Ensemble parents et
enfants découvrent 'ensem
ble des informations, cela est
nécessaire pour une bonne
gestion de la séparation.
Fort de son expérience, I'en-
seignant répond avec bien-
veillance aux nombreuses
questions des parents. Une
projection de photos appuie
le propos : le site et une vue
imprenable de la salle 3 man-
ger sur la mer sur le fond de la
rade de Brest, les chambres de
deux ou trois lits, les salles
d’activité...

« Et comment joindre ma fille s’il
Y aun probléme ? », s'interroge
un papa. « Pas de
souci, lui répond
I'enseignant, vous
serez immédiate-
ment contacté et
puis allez sur le
blog, vous aurez le
contenu de la jour-
née, et si votre fille nest pas en
photo un soir ou si elle parait peu
souriante, ce nest pas la peine
d’appeler, elle doit certainement
bien se porter ! »

Puis, sont abordées les ques-
tions de régimes et de traite-
ments medicaux. Le ton de
Penseignant se fait plus
ferme. « A vous de remplir les
questionnaires et de nous fournir
les recommandations médicales,
nous serons vigilants a ce que

 rassurer et donner
| des repéres

Par Jean-Yves L'Helgoualc’h

votre enfant poursuive son traite-
ment ». « Ma fille prend toujours
sa Ventoline ! », interpelle le
papa. « L'équipe d’encadrement
yveillera. Je ne suis pas tout seul,
nous sommes plusieurs adultes et
chacun de nous gérera un groupe
d’enfants», explique I'ensei-
gnant.

D’autres inquiétudes sont
évoquées. La question des
« doudous » est posée par une
maman et attendue par beau-
coup ! « Que chacun le prenne,
s'il woccupe pas a lui seul une
place dans le car ! » rassure
Jean-Marc Scouarnec.

Fin de réunion dans un brou-
haha sympathique. « Je suis
évidemment plus rassuré, confie
le papa. J'ai une grande
confiance dans les enseignants,
c'est primordial, je sais qu’il
saura gérer les relations quoti-
diennes avec ma fille ». Emma
ajoute : « J’ai déja fait plusieurs
mini-camps, j’ai appris comment
me débrouiller toute seule, je suis
autonome, j'ai méme accroché
dans ma chambre une photo
de mon animateur de I'année
derniére ! ».

Bien que tranquillisés,
quelques larmes d'émotion
apparaitront sans doute sur
les joues des parents et des
enfants lors du départ en car,
et nul doute, qu'au retour,
Emma épinglera une nou-
velle photo d’animateur dans
sa chambre |®
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de pousser les enfants d aller

Propos recueillis par Soraya Faccioni-Benouahab

»

LEs FRANCAS DE L'YONNE PROPOSENT UN STAGE D’APPROFONDISSEMENT BAFA
INTITULE « RYTHMES ET COULEURS D’AILLEURS ». AU TRAVERS DE CES CINQ JOURS,

LES STAGIAIRES SE PREPARENT A ORGANISER UN DEPART A LETRANGER MAIS SURTOUT

A S’OUVRIR A UAUTRE. ANNA MEYROUNE, CHARGEE DE MISSION

« EUROPE ET RELATIONS INTERNATIONALES » POUR LES FRANCAS DE

L'YONNE, NOUS DONNE A VOIR LA POSITION DE LA FEDERATION ET SA PRATIQUE.

Dans la perspective d'un séjour
de vacances a l'étranger, com-
ment forme-t-on les animateurs
a faire découvrir une autre
culture aux enfants ?

La mobilité n’est pas une
finalité mais un moyen

de s’ouvrir a 'autre. Si le
stagiaire est en mesure d'ana-
lyser les enjeux interculturels
d'un départ a 'étranger et

de le préparer tout en se
questionnant, nous avons
atteint notre objectif. Il est
important de travailler sur
nos propres représentations
et stéréotypes, méme si on
ne part pas a I'étranger. Pour
éviter la méconnaissance et
les amalgames, nous nous
devons, en tant qu'éducateur,
de pousser les enfants 2 aller
les uns vers les autres. Ce
sont pour nous les prémisses
de I'éducationala
citoyenneté.

Dans notre stage, pour
aborder l'interculturalité
nous démarrons par un

jeu de sensibilisation ot les
stagiaires jouent le role de
trois peuples différents qui
se rencontrent. Les stagiaires
ont ensuite des micro-projets
aimaginer et a faire vivre a
leurs camarades durant la
semaine. Par exemple, dans

le cadre d’un départ au Togo,
ils doivent imaginer le temps
de préparation avec les
enfants pour parlerde
racisme, de condition des
femmes...

Tous ces temps sont jalonnés
par des débats et des apports
théoriques sur les enjeux
éducatifs de I'interculturalité
qui constitue pour nous une
forme de mobilité.

En quoi consiste ce jeu de
sensibilisation ?

Nous leur proposons de se
partager en groupes pour étre
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“ Au travers de jeux, de débats et
d'apports théoriques, les futurs
animateurs prennent conscience
des enjeux éducatifs de I'intercul-
turalité.

les habitants de trois iles
vivant en autarcie. Ils doivent
s’inventer une culture par
pays. Un exilé, joué parun
formateur, raconte la culture
des trois iles en soulignant
les différences. Aprés un
tremblement de terre qui
crée unseul continent, les
habitants doivent apprendre
a vivre ensemble : les
carnivores et les végétariens,

ceux qui mangent les jours
pairs et ceux qui mangent les
jours impairs, les artisans et
les banquiers, tels que les ont
inventés les stagiaires.

Trois ambassadeurs sont
alors désignés pour présenter
leurs pays et leurs cultures.
Pour cloturer le jeu, les
stagiaires doivent créer un
systéme politique pour que
les trois pays puissent vivre
en harmonie.

Grice aux débats aiguillés
par les formateurs, les
stagiaires se rendent compte
qu’ils véhiculent des stéréo-
types et donc qu'ils doivent
etre vigilants.

Nous préconisons aux
stagiaires de réutiliser ce

jeu avec des enfants ou des
jeunes, dans le cadre de la
préparation d'un séjour mais
aussi pour travailler sur
linterculturel. Il permet, par
exemple, pour un séjoura
I'étranger dans le cadre de la
coopération internationale,
d’apprendre a ne pas se com
porter en néo-colonisateur.
D’ou1 I'importance des
échanges avecla structure
d’accueil et dela préparation
du séjour.

Comment appréhendez-vous la
question de la langue ?

On ne parlera pas de barriére
de la langue, nous pensons
que c'estun préalable a
travailler, en allant chercher
des ressources sur son
territoire. Par exemple, un
échange avec 'Allemagne a
€té préparé avec une profes-
seure d’allemand, qui s’est
investie sur son temps per-
sonnel pour que le groupe de
jeunes francais et le groupe
de jeunes allemands puissent
correspondre.

Ce travail de correspondance,
préalable a I'échange,

est important. 11 permet
généralement de mettre en
place un fil rouge qui fédére
les groupes autour d’un

sujet commun. @




« LeS
ur

pour tisser
de confiance »

Propos recueillis par Jean-Marc Suarnet

POUR QUE LENFANT
PROFITE PLEINEMENT DE
SON SEJOUR LOIN DE

SON ENVIRONNEMENT
HABITUEL, IL EST IMPOR-
TANT QU’IL SOIT RASSURE
ET QUE LA CONFIANCE EN
LEQUIPE S’INSTALLE AVANT
LE DEPART. AURELIEN
BECKER, DIRECTEUR
DE SEJOURS POUR LA
LIGUE DE L’ENSEIGNE-
MENT, EXPLIQUE
COMMENT IL PROCEDE A
TRAVERS LE COURRIER, LA
REUNION D’INFORMATION
ET LE JOUR .

Comment concevez-vous la
préparation au départ en colo ?
A minima, un courrier
envoye aux parents et

aux enfants pose le cadre

du sejour et donne des
indications d’ordre pratique :
le programme, des conseils
concernant le matériel a
amener, I'inventaire, les
documents administratifs,
les regles de vie commune,
ce qui est négociable et ce qui
ne l’est pas...

Si cela est possible, 1a tenue
d’une réunion d’information
(ou plusieurs) réunissant
I'’équipe d’animation, les
parents et les enfants est une
réelle plus-value sur le plan
de la confiance mutuelle. Elle
permet de poser toutes les
questions qui leur paraissent
essentielles et d'avoir les
réponses directement,

apportées par ceux qui vont
ensuite accompagner I'enfant
durant son s€jour : le nombre
de place par chambre, peut-il
dormir avec tel copain

qui part aussi, I'utilisation

du téléphone portable, le
montant de I'argent de poche,
les activités proposées, ce
quil faut absolument ne

pas oublier au niveau de
l'inventaire (cette derniere

est surtout posée par les
parents...). Une réunion bien
préparée, des photos du
séjour précédent, un person-
nel a I'écoute et répondant
avec bienveillance, tels

sont les ingrédients qui
permettent de tisser ce pre-
mier lien de confiance. Il est
également trés rassurant pour
les parents de leur présenter le
systéme qui sera mis en place
pour qu'ils aient connaissance
de ce que font leurs enfants
durant le séjour, messagerie
téléphonique ou blog.

“ Pour Aurélien Becker (3 droite),
directeur de séjours, une équipe
sécurisante et positive fait retomber
le stress du départ.

Par ailleurs, le directeur veille
également a la bonne prépa-
ration de son équipe avec

un projet pédagogique connu
de tous. L'objectif est de
parler d'une seule voix et de
pouvoir répondre de maniere
rassurante a toutes les
questions que poseront
parents et enfants.
Malheureusement, propor
tionnellement, les familles
bénéficiant d'une réunion

par rapport au simple cour-
rier est infime mais I'avan-
tage est incontestable quand
cela peut se faire, mais cela
dépend majoritairement de la
proximité géographique...

Aumoment du départ et lors du
convoyage, quelle est la bonne
attitude a avoir ?

Le jour ], une équipe qui fait
bonne impression (image
positive et sécurisante) fait
également retomber le stress
du départ, surtout lorsqu'’il
s’agit du seul et unique
contact entre les parents

et les animateurs, ce qui est
souvent le cas. Le moment
du départ, de la séparation
provisoire entre enfants et
parents ne doit donc pas étre
pris a la légeére par I"équipe.
ATheure du rendez-vous,
I'animateur doit donc étre
ponctuel et accueillant (aller
au-devant des familles), étre
bien informé lui-méme pour
répondre aux questions,
efficace (s'occuper des
bagages, de I'appel) et vigi-
lant; il doit avoir une attitude
bienveillante et étre a l'écoute
de 'enfant. En cas de larmes,
ne pas les ignorer, parler du
séjour qui va venir, se présen-
ter et prendre du temps pour
cette premiere relation.
Pendant le convoyage (bus,
train...), il faut multiplier les
échanges entre animateurs et
enfants : demander s'il est
déja parti, parler des anciens
séjours, présenter la colo,
répondre aux questions, sin-
téresser a leur personnalite,
leurs envies ou leurs soucis...
Un convoyage qui se passe
au mieux permet de mettre
I'enfant dans les meilleures
dispositions pour bien débuter
et vivre son séjour.®

Quelles sont les obligations de I'organisa-
teur, du directeur et des animateurs lors d'un
4 . transport collectif d'enfants en autocar ouen
|U feglememﬂtlﬁﬂ train ? Combien faut-il d'adultes pour enca-
drer les enfants ? Quelles sont la durée de

conduite et ['amplitude de travail pour un conducteur d'autocar ?
Toutes les réponses sont dans le Spécial directeurs ACM 2014, publié par

La Jeunesse au plein air. @

VB www.jpa.asso.fr rubrique Publications
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DOSSIER

« Lenvie de bouger

| EDUCATION PGPULAIRE ET EXPERIENCES DE LA MOBILITE

LES ENJEUX DE LA MOBILITE

Propos recueillis par Isabelle Maradan

DANS UNE SOCIETE OU LA MOBILITE EST UNE NORME, SAVOIR PARTIR DU
TERRITOIRE D’APPARTENANCE FAMILIAL EST UN IMPERATIF. LES COLOS, COMME
LES SEJOURS SCOLAIRES, ETUDIANTS OU MIS EN PLACE PAR LES MISSIONS
LOCALES, JOUENT UN ROLE IMPORTANT DANS L’APPRENTISSAGE DE LA MOBILITE.
ECLAIRAGE DU s0cI0LOGUE ERIC LE BRETON, MAITRE DE
CONFERENCES A L’UNIVERSITE RENNES 2.

Vous parlez de « mise en
mobilité de la société ».
Qu’entendez-vous parla ?
Cette idée est assez partagée
et tres complexe. Elle
renvoie aussi bien a
I'information financiere
instantanée qu’au fait

que mémé, qui regarde la
télé dans 'Aubrac, a un
niveau assez important
d’information sur ce qui se
passe en Amérique du
Nord, par exemple... Pour le
dire en d’autres termes, il
s’agit de la globalisation ou
de 1a mondialisation, de la
possibilité que nous avons
tous, du haut au bas de
Péchelle sociale, de traverser
la planete. Depuis les Trente
Glorieuses, il y a beaucoup
plus de mobilité. En méme
temps que I'acces a la voi
ture s’est démocratisé, puis
I’avion, le tourisme en géne-
ral,ilyaeu égalément des
equipements pour la mai-
son, comme le téléphone,
internet, qui participent de
la méme société mobile. Il y
a bien deux types de mobi-
lité, virtuelle et réelle, qui
produisent toutes deux des
effets culturels.

Et le fait de se déplacer est
devenue une norme sociale...
Si on veut se former, travail-
ler, il faut se libérer du
territoire d’appartenance
familiale. C'est impératif.
Notre société s'est beaucoup
dispersée. En 1950, 80% des
choses dont on avait besoin
se situaient dans un espace
piéton, a I'image des
quartiers ouvriers, avec
I'usine a 200 métres a pieds
de chez-soi.
Aujourd’hui,

du c6té de Rennes 2, o1 1/3
des étudiants sont boursiers,
ils sont peu nombreux a
partir, plutdt autour de 1 sur
10. Reste que, globalement,
en terme de mobilité
scolaire et étudiante a
Pinternational, les chiffres
sont trés a la hausse. Cette
mobilité arrive dans des
milieux qui en ont été privés
treés longtemps. La plupart
des jeunes de moins de 30
ans sont de plus
en plus mobiles

. —
80% de ce dont Aujourd’hui, et désireux de
on a besoin n’est 80% de cedont  Vétre.Le
p!us accessible a on a besoin tourisme jeune
pieds. Il faut s I explose et le
donc pouvoir n ?St P\ us. voyage de type
y aller. accessible a pieds. «routard », qui
II faut donc concernait trés
Quid des inégalités f peu de gens

sociales des jeunes
face a la mobilité
réelle ?
Evidemment, des inégalités
demeurent.

Sil'on regarde une Ecole de
commerce ou un Institut
d’études politiques, 100 %
des jeunes auront fait au
moins un séjour long a
I’étranger a I'issue de leur
cursus. Si I’on jette un ceil
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pouvoir y aller.

dans les années
1960-1970, est
trés pratiqué. Mais, 2 Rennes 2,
les enseignants constatent
souvent avec déception que
toutes les places disponibles
ne sont pas prises.

Quels sont les freins au

départ ?

D’abord, partir cotite un peu
d’argent, méme avec des

»

ERit Ls Bre TON

BOuger

EI'Uﬂl,V ”,‘ ’Ml;nl’m

o v"mvwwrsr:'.....'

aides. Ensuite, on a des
jeunes qui n'ont jamais eu
I’occasion de partir, avec
leurs parents ou d’autres
jeunes, a I'étranger ouun

‘peu loin. Les gens peuvent

étre curieux, dynamiques,
mais il arrive que les
apprentissages fondamen-
taux permettant la mobilité
fassent défaut au moment
du passage a I'acte. Certains
ne parviennent pas 2 passer
le pas. D’autres partent,
mais reviennent vite.
Lenvie de bouger ne

suffit pas.

Dans les missions locales,
qui ont d'ailleurs un réle
important ajouer, on peut
observer en partie an moins
les mémes freins qu'a
Rennes 2. J’ai, par exemple,
travaillé avec la mission
locale de Royan, ou 'on
faisait partir des jeunes de
20-25 ansdelamerala
montagne et inversement,
dans le cadre d'un dispositif
croisé. Certains participants
ne retrouvaient pas les

h



paysages connus, les
rythmes habituels,
I'ambiance affective... Ce
«trop de dépaysement »
provoquait ce qu'on peut
qualifier de « dissonance
cognitive » et il fallait
rentrer.

Este le manque d’habitude
du dépaysement qui le rend
insupportable 7

On retrouve aussi ces
histoires de dissonance
chez des cadres internatio-
naux qui passent leur temps
dans 'avion. A priori, on

se les représente comme

les dominants, des
supermen et women de

la mobilité, avec tous les
outils de ceux qui bougent
souvent : petits ordinateurs,
bandeaux pour les yeux,
oreillers de voyage, etc...
Mais quand on discute avec
eux, la grande mobilité est
souvent source d’angoisse
et, derriére I'image du cadre
dominant et fort, se cache
souvent un individu
fragilisé, voire méme
épuisé.

On a également tendance a
penser qu’un ouvrier serait

moins doué qu'un de ces
cadres internationaux pour
la mobilité. Or, la grande
différence, c'est que lorsque
qu'un ouvrier veut étre
mobile, il va I’étre tout seul,
a la différence du cadre
international, dont la quasi
totalité de I’expérience est
prise en charge par d’autres.
Ce n'est donc pas le cadre
qui est compétent en
matiére de mobilité, mais
ceux qui I'assistent.

Quel est le role

“ Eric Le Breton, mattre de
conférences a F'université Rennes 2.

un voyage souvent un
peu loin de leur domicile.
Et, en plus, ils avaient
souvent le permis de
conduire payé pendant

le service.

Reste-t-il d’autres

dispositifs efficaces ?

Tous ceux qui contribuent a

donner les clefs de la

mobilité aux jeunes et aux
moins jeunes.

des départs en Lauto-école

;e)ours collectifs La mobilité sociale prenant
ans cet appren- . s en compte la

tissage ? virtuelle n’est pas personne, par

Ils permettent une alternative.  exemple, ou

de vivre une Clest un p lus. encore les "ate-

expérience
encadrée, dans
un bon contexte
de rassurance collective.

11 est impératif de les
financer. D’autant que
quelque chose de trés dur

a affecté les populations
modestes : la disparition

du service militaire. Cela

ne concernait certes que

les gargons, mais c’était la
certitude qu'ils allaient faire

liers mobilité",
qui se déroulent
sur une semaine
ou deux jours de formation,
en petit groupe, autour de

la compréhension du plan,
du fonctionnement des
distributeurs de titres de
transports, de ’organisation
d’une grande gare, du réseau
de métro,... J'ai rencontré

de nombreux jeunes autour
de Lyon, qui avaient seule-

ment acces a ce qui est dans
leur quartier, c’est-a-dire
rien. La compréhension
des transports collectifs,
des codes, leur manquait.
Les quartiers sont trés
intéressants lorsqu'on
travaille sur la mobilité,
parce qu’ils sont le lieu
d’un paradoxe. Y sont
souvent enclavés des gens
qui ont fait des milliers de
kilometres pour arriver la.
Parmi eux, certains vivent
en banlieue sans rien
connaitre de la ville de Lyon,
mais se tiennent quotidien-
nement au courant, via
Skype notamment, de ce qui
se passe dans leur ville ou
leur région d’origine.
Certains enfants de
migrants sont totalement
emprisonnés dans leur
quartier et par la mauvaise
image qu'il leur confere.

A linverse, a Villeurbanne,
j'ai également rencontré

de jeunes migrants tres
mobiles, avec une bonne
expérience urbaine et des
capacités relationnelles
assez fortes, qui leur
permettent d'étre a I'aise
dans I'espace lyonnais.

De plus, ils ont un usage
évident du smartphone.

La mobilité virtuelle (a travers
le numérique, les portables,...)
ne réduit-elle pas la mobilité
physique des jeunes ?

Non ! D’abord, les jeunes
pratiquent énormément

la communication virtuelle
dans la proximité. Ils
discutent sur le portable,
par SMS, ou sur Facebook,
avec des copains qu'ils
viennent de quitter. Ensuite,
les grands utilisateurs

de portables qui sont aussi
les grands utilisateurs
d’internet, figurent
également parmi les plus
mobiles. La mobilité
virtuelle n’est pas une
alternative. C'est un plus. @
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leurs dimensions culturel|

les différents pays européens — il ya
nationalistes croissantes.. L'Europe

S,

«Apprendre d 4

partir,cest
Se construire des
compétences »

Propos recueillis par Erwann Tripon

| EDUCATION POPULAIRE ET EXPERIENCES DF LA MOBILITE

LES ENJEUX DE LA MOBILITE

€ Region des Pays de la Loire - PB, Fourny

DEPUIS DEUX ANS, LE CONSEIL REGIONAL DES PAYS DE LA LOIRE SOUTIENT I’OPERATION
PREMIER DEPART EN COLO, ORGANISEE PAR ’UNION REGIONALE DE LA JEUNESSE

AU PLEIN AIR. POUR LAURENCE ADRIEN BIGEON, VICE-PRESIDENTE

DU CONSEIL RﬁGIONAL, LEDUCATION A LA MOBILITE PARTICIPE ALA
CONSTRUCTION DE L'INDIVIDU. INTERVIEW,

Pourquoi le conseil régional
soutient-il le départ en colo ?
Tout ce qui peut permettre 3
un jeune de s'émanciper,
dacquérir de 'autonomie

et de se construire est 3
accompagner et votre disposi-
tif participe 3 cette éducation.
Cette volonté d'aider les
jeunes a partir en colo pour la
premiere fois, avec un
soutien plus important pour
les plus fragiles ou plutst

les moins favorisés, s'inscrit
pleinement dans la volonté
politique de la région.

Le fait de partir de chez soi,

rencontrer un ailleurs, des
personnes différentes
participe a la construction
de lindividu, du jeune de
demain. Cette éducation  la
mobilité est une chance, cela
permet non seulement

de donner des clefs pour
pouvoir repartir mais
€également de construire des
compétences. Aider aux
départs, via votre dispositif
ou ceux portés ou soutenus
par la région dans le cadre de
I'Office international de la
jeunesse ou dans le cadre
scolaire (Envoléo, crédit

ce bel arbre qui cache lo forét

urgence a democratiser ces dis
de demain en dépend aussi ! »

(1) Ces dispositifs, avec d’autres, sont auj
(2) Source : Commission européenne.

Erasmus, Comenius, ... sont parmi d'autres des dispositifs pertinents d’accompagnement de
es et éducatives enrichissantes, leur inté
ucces en ont mé

jourd'hui fusionnés sous I'appellation Erasmus +.
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rét majeur en terme ouverture
me fait leur scénario. Mais qui, réellement, en bénéfic
tie de leurs études, découvrent et partagent d'autres savoirs et d'autre
prentis européens, ont-ils ces mé

s cultures, 35 311 frang

culturelle plus ou moins
forte, mais celle-ci va
construire le vivre ensemble
de demain.

La dimension collective semble
étre pour vous importante.
Effectivement, dans notre
choix de soutien a des disposi-
tifs ou des associations, nous
sommes attachés  articuler
les questions de mobilités
avec la dimension collective,
Ceci est un choix politique,
d‘autant plus du fait de ma
délégation jeunesse et éduca-
tion populaire. Nous tenons i
ce que la dimension collective
soit présente dans la prépara-
tion et dans la rencontre, Les
échanges permettent de tra-
vailler sur les représentations.
Le travail collectif doit aussi
se poursuivre au retour du
séjour. Nous expérimentons,
depuis bientdt trois ans, une
aide aux structures qui accom-
pagnent des jeunes  partir a
I'étranger, mais aussi lors de
leur retour. Nous mesurons
qu'il est important de

eéducatif pour Nous tenons mettre en mots le
partir...), ameéne le dce que la vécu, notamment
jeune Ia travall\ler dimension p.o,ur de.s Jeunes .
avec d'autres, 3 . . netant jamais partis,
construire avec collective soit et de pouvoir valori-
d'autres, a plani- pre'sente dans sercette expérience.
ﬁf:r, a se projeter. la pr ép aration En paral*e!e d.e
C'est un appren- cetaxe d'aideala

et dans

tissage nécessaire
etimportant.
Vivre cette mobi-
lité par un départ, c'est égale-
ment apprendre la différence
et rencontrer l'autre. Que l'on
parte dans le territoire ligé-
rien ou dans un autre pays,

il va y avoir une rencontre

la rencontre.

mobilité, qu'on peut
appeler culturelle,
sociale, la région a
une politique d'aides indivi-
duelles, notamment via le
Pack Jeunesse 15/30 ans avec
des réductions dans les trans-
ports et des acces facilités a
des pratiques culturelles.

projets scolaires européens de jeunes’. Nul ne contestera
d'esprit pour les bénéficiaires fra ngais, tchéques ou espa-
ie ? Le nombre trop restreint de jeunes qui, pour une par-
ais en 2012-20137, n'gst-i} pas le fruit de politiques édu-
mes conditions et ces mémes droits pour construire leur formation ? Erasmus, cet arbre
qui cache la forét, reste pour autant un bel outil. Face au taux d'abstention aux derniéres élections européennes — 56
positifs pour créer une vraie dynamique de constr

% en France et de 10 % a 87 % dans
uction collective et casser des dérives

Jean-Yves U'Helgoualc'h



Par Valeérie Espinosa et Evelyne Coggiola-Tamzali

LEs FRANCAS D’ALSACE PROPOSENT D'UTILISER LA

VILLE DE STRASBOURG, QUI POSSEDE UN PATRIMOINE

CULTUREL ET ARCHITECTURAL EXCEPTIONNEL, POUR

DEVELOPPER AUTONOMIE ET LA MOBILITE DES JEUNES.

n groupe de sept ado-
lescents déambule en
autonomie dans Stras-
bourg. Armés dun
appareil photo, ils
mitraillent la gare, extérieur
et intérieur. Touristes dans
leur propre ville, ils suivent
un parcours quils ont défini
eux-mémes : ils passeront par
le Palais de Rohan, le Parle-
ment européen, la place de la
République ou d’autres lieux
remarquables de la ville.
Pour la troisitme année cet
été, les Francas d’Alsace ont
proposé a leurs structures par-
tenaires, dont des maisons de
jeunes et de la culture et des
centres sociaux de Strasbourg,
de s’appuyer sur l'opération
Les Portes du temps pour
développer la mobilité des
jeunes. Cette action du minis-

tere de la Culture propose aux
jeunes de s’approprier des
lieux du patrimoine au tra-
vers d’activités artistiques.
Les jeunes strasbourgeois ont
pour but final de réaliser une
exposition de photos de Stras-
bourg, accompagnés par des
spécialistes. « Lidée est d'utili-
ser tous les modes de transport
possibles pour découvrir la ville :
a pied, a vélo, en bus, en tram...,
de déambuler de maniére auto-
nome et responsable », explique
Clément Laheurte, delégue
régional des Francas d'Alsace.

CONSTRUIRE

SON ITINERAIRE

Les jeunes sont munis d'un
kit de survie composé d'un
plan de la ville, de carnets de
tickets de transport, d'un peu
de monnaie et de numéros de

‘ | Des adolescents paradient, en gare
de Strasbourg, le court métrage
« L'arrivée d'un train en gare de
la Ciotat » des Fréres Lumigre.

téléphone pour joindre les
animateurs. Leur parcours
dure une journée, durant
laquelle les jeunes doivent
faire valider leur feuille de
route aupres d’animateurs
postés a des endroits strate:

est d'étre capable de réaliser la
mission et le projet ensemble »,
précise Clément Laheurte.

OSER DEMANDER

AU CHAUFFEUR

La présentation de I’exposi
tion photo aux parents et aux
élus locaux sera l'occasion
de raconter de nombreuses
anecdotes : comment ils ont,
par exemple, perdu un ticket
de bus et osé demander au
chauffeur, ou découvert des
chemins de traverses... Pour le
délégué régional, « se mouvoir
ce nest pas simplement se
déplacer, c’est aussi échanger,
s'amuser, dialoguer avec les
autres, entrer en interaction
avec la population. Parcourir
les quelques kilomeétre de la
ville, c’est habiter la ville et pas
seulement y resider. »

Atravers ce projet, les équipes
éducatives apprennent a
laisser les jeunes faire leurs
propres expériences. « Il a été
nécessaire de lever les appréhen-
sions des équipes, habituées a
animer dans Penceinte de la

giques. structure d'accueil,
Par équipe, ils Chaquejeune constate Cleé-
ont préalable- . ment Laheurte.
ment échangé a.p rop Os.e.a fon_ Elles ont le senti-
sur les richesses €quipe U ILINEraire ment de porter de
culturelles et le  gpec des modes de lourdes responsa-
patrimoine, et bilités. Elles ont
aussi décrypter transport dii construire les

les techniques

photos qu’ils vont pouvoir
expérimenter. Chaque jeune a
proposé  son équipe un itiné-
raire avec des modes de trans-
ports. Ils ont argumenté et
décidé entre eux, sous le
regard bienveillant de I'ani-
mateur, du parcours du
groupe. Le jour J, c'est soudée
que 'équipe devra faire face
aux imprévus. Certains pren-
nent le tram pour la premiere
fois et feront peut-étre ’objet
de moqueries. « La solidarité
est un des principes essentiels du
jeu. On se respecte, on prend
chacun la ot il en est. Pas de
course, pas de compétition, le but

moyens de se lan-
cer dans Paventure, de donner a
vivre la ville. Si Pon souhaite
s‘appuyer sur Pespace éducatif
ou culturel de la ville, il faut trou-
ver les moyens pour y arriver.
Rendre les enfants autonomes
Cest les accompagner, puis les
laisser faire et ensuite analyser
avec eux ce quiils ont vécu ».
Pour I'équipe qui a osé, c’est
une réussite. Dans la plupart
des cas, aprés la premitre
expérience, elle se sent capa-
ble de faire confiance aux
enfants. ®
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